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Vazeni Ctenafi,

konec prazdnin je jiZ za nami a my jsme pro vas
ke ¢teni k zacatku podzimu pfipravili zafijové Cislo

obcasniku Legal News.

Kromé pravidelnych aktualit z Ceské i Slovenské
republiky na vas ceka clanek z pera Vladimiry Glatzové
na téma Neplatnych pracovnich smluv statutaru,

na ktery jsme navazali prvni éasti publikace o tom,

jak by se mély spravné zpracovavat osobni Gdaje pfi
naboru zaméstnancd. A jelikozZ je stale velmi aktualni
téma GDPR, muiZete se s nami podivat hloubé&ji do
tématiky, jak a koho informovat podle GDPR o tom,

Ze zpracovavate jejich osobni tdaje.

A abychom se nezaméfovali jen na osobni tidaje,
najdete v druhém letoSnim ¢isle naSeho ¢asopisu
inavod, jak na pfeshrani¢ni pfemisténi sidla nebo
i ¢lanek o veliké leto3ni novince ze Slovenska,
ktera se tyka novely Zakonnika prace, ktera od

1. 5. 2018 zavedla do platnosti vice zmén tykajicich

se zvySeni pfiplatkd zaméstnancd.

Pfijemné Cteni a krasny zacatek podzimu,

JindF¥ich Kral
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Aktuality z ceske legislativy
a soudni praxe

o1 - Ochrana osobnich udaju

Dne 25. kvétna 2018 zapocala G¢innost dlouho
ocekavaného a obavaného nafizeni Evropské-
ho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob

v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji
a o volném pohybu téchto Gdajt a o zruSeni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich tdaj - GDPR.) Nafizeni sice pfinasi
do zpracovani a nakladani s osobnimi adaji
mnoho novinek, ale zaroven se celkové snazi
o narovnani ochrany osobnich tidaja v EU,
zajisténi vétsi bezpecnosti osobnich Gdaju

nebo tfeba rozsifeni prav subjekti téchto
adaju.

Ackoliv je nafizeni pfimo pouzitelné a nevy-
zaduje pro svou aplikaci v Cesku vnitrostatni
Qpravu, je v souvislosti s nim projednavan
navrh nového zakona o zpracovani osobnich
tdaji. Ten dne 18. dubna 2018 proSel prvnim
Ctenim v Poslanecké snémovné a jeho ticelem
je blize adaptovat natizeni na ¢eské podminky
a nahradit stavajici zakon ¢. 101/2000 Sh.,

o ochrané osobnich tidaja. Na pfijeti provadé-

ciho zakona vyckava také Ufad pro ochranu
osobnich tdaju. Ten, jakoZto organ dozoru,
dle svych aktualnich prohlaseni a tiskovych
zprav nejen vyckava s rozsahlejsim Setfenim
vSech zasilanych stiznosti na pfijeti adaptac-
niho pfedpisu, ale zaroveni deklaruje, Ze se

i dle GDPR bude pfi ukladani pokut za jeho
poruseni drZet zasady pfiméfenosti a cilit
pfedevsim na velké zpracovatele a zasadni
preslapy.

02 - Novela zadkona o cestovnim
ruchu

Dne 1. Cervence 2018 nabyl G¢innosti zakon

€. 111/2018 Sh., ktery novelizuje zdkon

€. 159/1999 Sh., o nékterych podminkach pod-
nikani v oblasti cestovniho ruchu, v platném
znéni (zakon o cestovnim ruchu) a ktery
implementuje pfislusnou smérnici EU. V prvni
fadé novela reaguje na aktualni zmény a vyvoj
v oblasti poskytovani zajezda, kdyz pfinasi
modernéjsi a podrobnéjsi definici pojmu
zajezd a zavadi pojem ,,spojené cestovni
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sluzby* korespondujici s praxi sestavovani
zajezd samotnymi zakazniky dle jejich indi-
viduélnich potfeb. Dalsi dileZitou zménou je
rovnéZ povinnost cestovnich kancelafi platit
prispévek do garanc¢niho fondu, ze kterého
budou spotfebitelim vraceny veskeré platby,
které od nich cestovni kancelar obdrzela,

a to v pfipadé neposkytnuti sluzby v disledku
platebni neschopnosti cestovni kancelafe.
Mezi dalS§imi zménami lze uvést napi. rozdé-
leni pfedmétu koncese ,,provozovani cestovni
kancelafe“ na dva samostatné predméty

(i) ,potadani zajezda“ a (ii) ,,zprostfedkovani
spojenych cestovnich sluzeb®.

03 - PodFizeni smlouvy mezi
¢lenem statutarniho organu

a obchodni korporaci zakoniku
prace

Zda je moZné podfidit vztah ¢lena statutarniho
organu a obchodni korporace zakoniku prace
posoudil ve svém rozsudku sp. zn. 31 Cdo
4831/2017 ze dne 11. dubna 2018 velky senat
Nejvyssiho soudu. Senat v tomto rozhodnuti
dovodil a sjednotil tak judikaturu na tom
nazoru, ze obchodni korporace a €len jejiho
organu mohou pro sviij vztah ujednat rezim
zakoniku prace. Takové ujednani vsak z jejich
vztahu (jde-li o vjkon ¢innosti spadajicich

do plisobnosti statutarniho organu) neucini
vztah pracovnépravni; i nadale ptijde o vztah
obchodnépravni, ktery se fidi obchodnim
zakonikem (resp. dnes zakonem o obchodnich
korporacich - ZOK) a dale — v dtusledku smluv-
niho ujednani - témi ustanovenimi zakoniku
prace, jejichz pouziti nebrani ustanoveni ZOK
upravujici postaveni ¢lena statutarniho orga-
nu obchodni korporace a jeho vztah s obchod-
ni korporaci.

v

Dalsi informace a bliZsi podrobnosti o tomto
dtlezitém rozhodnuti a jeho vyznamu se
muZete dozvédét v pfispévku zafazeném do
rubriky Rady, tipy, triky.

o4 - Doporuéeni €NB k poskytova-
ni retailovych avéra zajisténych
rezidenéni nemovitosti

Ceska narodni banka vydala 12. ¢ervna 2018
Gfedni sdéleni tykajici se Doporuceni k fizeni
rizik spojenych s poskytovanim retailovych
avérd zajisténych rezidencni nemovitosti.
Fakticky doporuceni upravuje limity pomé-

ru vySe tvéru k hodnoté zajisténi (ukazatel
loan-to-value - LTV) a poméru vySe dluhu a
dluhové sluzby k pfijmim Zadatele (debt-to-
-income - DTI, resp. debt service-to-income

- DSTI). CNB od 1. fijna 2018 stanovuje horni
hranice pro ukazatel DTI, tj. pomér vySe dluhu
k ro¢nimu Cistému pfijmu Zadatele, ve vysi 9.
Horni limit ukazatele DSTI, tj. podil splatky
dluhu na ¢istém mésicnim vydélku, je 45 %.
CNB ale dale opatieni i zjemiiuje, kdyZ umoz-
fiuje, aby u 5 % Gvérd mohly banky hodnoty
DTI a DSTI pfekrocit. Souc¢asnou 90% hranici
pro vysi Gvéru k hodnoté zastavené nemovitos-
ti (LTV) ponechava CNB beze zmény. I nadale
také plati, Ze ze vSech hypoték, které banky
poskytnou, mohou Gvéry s LTV mezi 80 a 90 %
tvofit nejvyse 15 % portfolia.

o5 - Novinky v pojisténi

Dne 16. srpna 2018 byl ve Shirce zakont publi-
kovan novy zakon ¢. 170/2018 Sh., o distribuci
pojisténi a zajiSténi, a souvisici zménovy
zakon €. 171/2018 Sh., o jejichZ projednavani
jsme v této sekci jiz dfive informovali.

Zakon pfedstavuje transpozici smérnice EU

€. 2016/97 ze dne 20. ledna 2016, o distribuci
pojisténi a zaméfuje se predevsim na sjedno-
ceni regulatornich principti a ochrany spotfe-
bitele napfi¢ finan¢nim trhem, zajiSténi stejné
{rovné ochrany spotfebitele pro rtizné zptisoby
distribuce pojisténi, posileni diirazu na srozu-
mitelnost a srovnatelnost informaci o finan¢-
nich produktech (zejména pak informaci

o nakladech Zivotniho pojisténi) a zvyseni
naroku na profesionalitu osob ptisobicich v
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daném odvétvi. Zakon nahrazuje zakon

¢. 38/200¢4 Sh., o pojistovacich zprostfedkova-
telich a samostatnych likvidatorech pojistnych
udalosti, a jeho Gi¢innost je stanovena na

1. prosince 2018.

06 - Boj proti dafiovym tunikam

a podvodim

S Gi€innosti dne 5. ¢ervna 2018 byla ve Shirce
zakonl vydana novela dafiového fadu

€. 94/2018 Sh. Pfedmétem novely je feSeni
aktualnich otazek tykajicich se poskytovani
informaci spravci dané. Zahrnuje proto jednak
transpozici smérnice DAC 5, ale také tematicky
navazujici revizi stavajiciho ustanoveni dano-
vého fadu upravujiciho poskytovani informaci
ze strany bank a dalSich finan¢nich instituci.
Cilem smérnice DAC 5 je zlepSeni pfedpokladi
danovych organt k a¢inné&jsimu boji proti
danovym Ginik(im a podvoddm. Konkrétné
smérnice (tedy i novy zakon) poZaduje zajistit
spravctim dané pfistup k vybranym tdajim,
které dnes o klientech a obchodnich transak-
cich shromazduji banky a dalsi ekonomické
subjekty v ramci boje proti prani $pinavych
peneéz.

07 - Moderace smluvni pokuty

a vykon prava na ni v rozporu se
zasadami poctivého obchodniho
styku

s

Velky senat Nejvy$siho soudu se v rozsudku
sp. zn. 31 Cdo 927/2016 ze dne 11. dubna 2018
zabyval otazkami, k jakému okamziku dochazi
k moderaci nepfiméfené smluvni pokuty,

a kdy je na misté konstatovat, Ze byl vykon
prava na smluvni pokutu v rozporu se zasada-
mi poctivého obchodniho styku.

Michael Mracek

michael.mracek@glatzova.com

V prvnim pfipadé se soud odchylil od své
predchozi judikatury, kdyz konstatoval,

Ze k moderaci smluvni pokuty mtZe dojit jiz

s UCinky ex tunc, tj. zpétné uz k okamziku
sjednani smluvni pokuty, a nikoliv ex nunc.

V konkrétni situaci totiz Zalovany zapocetl
svoji pohledavku na zaplaceni smluvni pokuty
vzniklé z prodleni s dodanim dila Zalobcem,
oproti pohledavce Zalobce na zaplaceni
doplatku ceny dila. Nasledné argumentoval
tim, Ze obé pohledavky jiz zanikly a smluvni
pokuta tak zpétné nemiiZe byt moderovana.
Soud nicméné stanovil, Ze takovato moderace
mozna je a uvedl, Ze je-li smluvni pokuta
nepfiméfena, nemize jednostrannym zapo-
¢tem dojit v rozsahu jeji nepfiméfené vyse

k zaniku jakékoliv zapocitavané pohledavky.

Nadto soud rovnéz stanovil, Ze u vSech pravnich
institutd (v€etné posuzovani nepfimérenosti
smluvni pokuty) je nezbytné vzdy nejdfive
pouzit k ochrané prav stran konkrétni skutko-
vé podstaty k danému institutu se vztahujici,
a az nasledné ochranu pro rozpor se zasadami
poctivého obchodni styku nebo dobrymi mra-
vy, kterézto jsou feSenim ultima ratio.
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Novinky zo slovenskej
legislativy a judikatiry

o1 - Novela zakona o prani
Spinavych penazi koneény
uzivatel'vyhod

Dna 15. 3. 2018 nadobudla Gc¢innost novela
zakona o ochrane pred legalizaciou prijmov

z trestnej ¢innosti a o ochrane pred financovanim
terorizmu, nazyvaného aj ako zakon o prani
$pinavych penazi. D6vodom prijatia novely je
potreba implementacie Smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2015/849 (dalej aj ako
» IV. AML Smernica“) ¢i neustély technologicky
pokrok v oblasti prania Spinavych penazi

a financovania terorizmu.

V zakone moZno najst Gipravu pojmu kone¢ny
uzivatel vyhod (dalej ako ,,KUV*), ktory je

v sti¢asnosti spajany najma so zakonom

o registri partnerov verejného sektora. Novela
uklada podnikatelom, ktori st v zmysle zakona
povinnymi osobami, identifikovat KUV

v ramci zakladnej starostlivosti a prijat prime-
rané opatrenia na overenie jeho identifikacie,
a to aj vratane opatreni na zistenie vlastnickej
Struktiry a riadiacej Strukttry klienta. Rozdiel
oproti predchadzajticej Giprave je ten, Ze zaklad-
na starostlivost musela identifikaciu KUV
zahfnat len v zavislosti od rizika legalizacie
prijmov z trestnej ¢innosti, pricom v sicasnos-
ti zakladna starostlivost zahina identifikaciu
KUYV za akykolvek okolnosti. Pri identifikacii
sa klient nesmie spoliehat vylucne na tdaje
ziskané z registra pravnickych oséh, podnika-
telov a organov verejnej moci.

Novela v stvislosti s KUV upravuje aj evidenc-
nd povinnost, teda internd povinnost kazdej
stikromnej pravnickej osoby viest a aktualizo-
vat identifikacné idaje o KUV v listinnej po-
dobe alebo v elektronickej podobe a uchovat
ich po dobu dalsich piatich rokov od zaniku
postavenia KUV.

Zaroven od 1. 11. 2018 vznikne novym pravnic-
kym osobam (podnikatelom) externa povin-
nost zapisovat tidaje o KUV aj do obchodného
registra. Pravnické osoby, ktoré boli zaloZené
do 31. 10. 2018 si tlito povinnost budt musiet
splnit najneskdr do 31. 12. 2019.

02 - Zakon o kybernetickej
bezpecnosti a jej dopad na
podnikatelov

Zakon o kybernetickej bezpecnosti je prvou
legislativnu normou, ktora upravuje kyber-
netickii bezpe¢nost v SR. Ugelom zakona je
vytvorit funkény legislativny ramec, ktory
zaruci spolo¢nt bezpecnost sieti a informac-
nych systémov v ramci SR. Zakon spéaja isté
povinnosti s podnikateImi p6sobiacimi

v urcenych oblastiach ako je energetika,
bankovnictvo, doprava, digitalna infrastruk-
tara, elektronické komunikacie, financ¢né trhy,
posta, chemicky, farmaceuticky a hutnicky
priemysel, vodohospodarstvo, sluzby verejnej
spravy alebo zdravotnictvo.
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Zakon urcuje, koho sa zakonné povinnosti
dotykaja, teda kto je poskytovatelom digital-
nych sluzieb (dalej ako ,,PDS*) alebo prevadz-
kovatelom zakladnej sluzby (dalej ako ,,PZS*),
a aké povinnosti tymto subjektom z daného
postavenia vyplyvaj.

Poskytovatel digitalnej sluZby je osoba poskytu-
jaca digitalnu sluzbu, jej rocny obrat prevysu-
je 10 milibnov eur a zaroven zamestnava
minimalne 50 zamestnancov. Za prevadzko-
vatela zakladnych sluzieb sa povaZuje osoba
prevadzkujica sluzbu, ktora je zaradena

v zozname zakladnych sluzieb vo vyssie
vymenovanych oblastiach. Prevadzkovatel
zakladnej sluzby a zakladna sluzba buda
uvedeni na zaklade rozhodnutia Uradu

v zozname jednotného informac¢ného systému
kybernetickej bezpecnosti.

PZS vznikaja isté povinnosti a to najma: do
Siestich mesiacov odo diia ozndmenia o zara-
deni do registra PZS prijat a dodrZiavat
vSeobecné bezpecnostné opatrenia, diiom
zaradenia do registra o tejto skuto¢nosti
informovat podnik na poskytovanie elektro-

Daniela Hromadova

daniela.hromadova@glatzova.com

nickych komunikac¢nych sluzieb alebo sieti,
bezodkladne hlasit zavazny kyberneticky bez-
pecnostny incident, spolupracovat s iradom

a Gstrednym organom pri rieSeni hlaseného
kybernetického bezpeénostného incidentu,
oznamit organu ¢innému v trestnom konani
alebo Policajnému zboru skuto¢nosti, Ze bol
spachany trestny ¢in, ktorého sa kyberneticky
bezpecnostny incident tyka a pri uzatvoreni
zmluvy s dodavatelom na vykon ¢innosti,
ktoré priamo stvisia s prevadzkou sieti

a informacnych systémov pre prevadzkovatela
zakladnej sluzby (dalej len ,,tretia strana®)
uzatvorit zmluvu o zabezpeceni plnenia
bezpecnostnych opatreni a notifika¢nych
povinnosti.

S Gi¢innost k 15. 6. 2018 vydal Narodny bezpec-
nostny drad k zdkonu o kybernetickej bezpec-
nosti aj 3 nové vyhlasky, tykajiice sa jednotiek
pre rieSenie kybernetickych bezpecnostnych
incidentov, identifika¢nych kritérii pre jednot-
livé kategorie zavaznych kybernetickych bez-
pecnostnych incidentov a kritérii zakladnej
sluzby.
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Konec neplatnych
pracovnich smluv statutaru

Nejvyssi soud dospél v dubnu

k prevratnému rozhodnuti ohledné
pFipustnosti soubéhu pracovné-
pravniho pomeéru s vykonem funkce

Clena statutarniho organu. Jeho

. . - .. g Rada z nich m4 totiZ odménu upravenou
ve lk)/ senat otocil dosavadni ]udz- v manazerské, pracovni smlouvé. A nékteri

katuru senati mal);ch a nove uza- z nich se také setkali s nepfijemnym piekva-
e v . . o o . penim, kdyZ po nich insolven¢ni spravci,

vrel, Ze Clen organu muze platné véFitelé ¢i sama spole¢nost, poté co se zménili

uzav¥it na V)7k0n své fun kce pra- jeji spole¢nici, vymahali jeji vraceni z divodu

neplatnosti pracovni smlouvy.

covni smlouvu. Tento judikat usSetii

Tak tomu bylo i v pfipadé feSeném zminénym
judikatem. Zalovanym byl ¢len pfedstavenstva
spolecnosti, ktera se octla v konkurzu. Jeho
odmeéna vyplyvala z pracovni smlouvy na po-
zici generalniho feditele a insolvenéni spravce
poZadoval jeji vraceni. Odvolaval se pfitom na
dosavadni judikaturu, podle niz neni vykon
funkce statutarniho organu zpusobilym pied-
métem prace, nebot nejde o zavislou ¢innost.

Cleniim organu hodné vrasek.
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Pracovni smlouva uzaviena na vykon ¢innosti,
které spadaji do naplné funkce ¢lena statutar-
niho organu, je proto neplatna a nezaklada
ani narok na mzdu.

Nejvyssi soud se od této judikatury odchylil,
veden tendenci respektovat smluvni svobodu
stran. Ztotoznil se sice se zavérem, Ze vykon
funkce statutarniho organu neni zavislou ¢in-
nosti. To vSak podle néj nebrani ¢lenu statutar-
niho organu a spolecnosti, aby si ujednali,

Ze se jejich vztah do urcité miry bude fidit
zakonikem préace.

Ale pozor! Neznamena to, Ze €len organu pozi-
va pfi vikonu funkce ve vSech ohledech stejné
ochrany jako zaméstnanec. Uzavieni pracovni
smlouvy mezi jim a spolecnosti na ¢innosti
spadajici do tohoto vykonu nezaloZi pracovni
pomér; ten by i nadale mohl vzniknout jen na
prace odlisné (napfiklad vysoce specializované,
typicky programator, 1ékaf apod.). Jejich vztah
se i nadale fidi zakonem o obchodnich korpo-
racich a ze zakoniku prace se pouZziji jen ta
ustanoveni, kterd s nim nejsou v rozporu.

Vladimira Glatzova

vladimira.glatzova@glatzova.com

Napfiklad zodpovédnost ¢lent organu je

v zakoné o obchodnich korporacich upravena
kogentné a pfisnéji nez v zakoniku prace

a pfipadna ujednani odporujici této ipravé by
byla neplatna. S timto zavérem je ovsem tieba
souhlasit, jinak by soubézné uzavieni pracovni
smlouvy bylo jednoduchou cestou, jak obejit
zakon a omezit zodpovédnost ¢lenti organd.

Stejné tak se na ¢lena organu nemohou vzta-
hovat ustanoveni zakoniku prace, ktera by ho
chranila pfed okamzitym odvolanim bez
vypovédni lhity. V mnoha jinjch ohledech,
jako je narok na dovolenou nebo na odskod-
néni v pfipadé pracovnich trazu, vak jiz
¢lentim organd nic nebrani poZivat stejnych
vyhod, jako zaméstnanci. Soud tak opét pro-
jevil zdravou tendenci upfednostnit vyklad,
ktery nezaklada neplatnost smlouvy, pfed
takovym vykladem, ktery neplatnost smlouvy
zaklada.
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Ako a koho informovat
podla GDPR o tom,
Ze spracuvate ich osobné udaje

Nariadenie (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spractivani osob-
nych udajov a o volnom pohybe
takychto uidajov, notoricky zname
hlavne pod skratkou ,,GDPR*, rozsi-
ruje od 25. 5. 2018 okruh 0so6b ktoré
je potrebné informovat o spractivani
ich osobnych udajov. TaktieZ GDPR
kladie déraz na formu takéhoto infor-
movania a dba na to aby, bolo zrozu-
mitelné s ohladom na osobu adresata

a doplria informdacie, ktoré je osobe

potrebné poskytniit.

Slovenské spolocnosti boli doteraz zvyknuté
informovat svojich klientov, ktorych tidaje boli
spractivané na pravnom zaklade plnenia zmluvy
uzavretej s tymto klientom alebo na pravnom
zaklade stihlasu klienta. GDPR v$ak jednoznacne
opiusta koncept niektorych vinimiek z informacnej
povinnosti a podla novej Gipravy je potrebné infor-
movat fyzické osoby o spractivani ich osobnych
Gdajov bez ohladu na pravny zaklad spractivania.

Ktoré fyzické osoby je potrebné
urcite informovat:

m Osoby, ktorych udaje sa spraciivajii na zaklade
zmluvného vztahu — napr. klienti, obchodni
partneri, uchadzaci o zamestnanie;

m Osoby, ktorych udaje sa spraciivajii na zaklade
suithlasu — napr. na Gcely posielania newsletteru,
v niektorych situaciach obrazové zaznamy oséb
z firemnych akcii;

m Osoby, ktorych udaje sa spraciivajii na zaklade
opravneného zaujmu — napr. osoby, ktoré st
monitorované kamerovymi systémami, ktorych
spravanie je monitorované v stvislosti s pred-
chadzanim podvodom alebo klientov, ktori mézu
byt oslovovani v stivislosti s dal§imi obchodnymi
ponukami.
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O ¢om je potrebné urcite
informovat:

m Kontaktné udaje prevadzkovatela a kontaktné
udaje zodpovednej osoby — tzv. Data Protection
Officer (DPO), v pripade, Ze existuje povinnost
thito osobu ustanovit;

m Ucely spractvania, pravny zdklad spraciivania -
Casto moZe dochadzat k spractivaniu rovnakych
Gdajov alebo Gidajov rovnakej osoby na réznych
pravnych zakladoch, ako napriklad na zaklade
zmluvy (osoba je klient), na zaklade stthlasu
(osoba poskytla sithlas so zasielanim marketin-
govych pontk), a na zaklade zakona (ako napri-
klad zakonna povinnost uchovavat urcité tidaje
po dobu vyzadovanu predpismi upravujacimi
Gc¢tovni evidenciu, ochranu pred legalizaciou
prijmov z trestnej ¢innosti alebo archivovanie
dokumentov);

m Oprdvnené zaujmy, ktoré sleduje prevadzkovatel
alebo tretia strana a zdarover upozornit na pravo
namietat — za predpokladu, Ze je vyuzZivany tento
pravny zaklad;

m Prijemcov osobnych tidajov — najCastejSie
sprostredkovatelia, ako st dodavatelia technic-
kych rieSeni, v ktorych dochadza k spractivaniu
adajov;

m Informaciu o prenose do zahranicia a i existuje
napriklad rozhodnutie Eur6pskej Komisie

o primeranosti ochrany (v pripade USA - Privacy
Shield);

® Dobu uchovavania osobnych udajov — udaje
musia byt spractivane vylu¢ne po dobu nevy-
hnutni na dosiahnutie Gi¢elu spractvania,

v pripade, Ze je pravnym zakladom zakon.

Tento Castokrat vyslovene stanovuje konkrétnu
dobu spractivania (predpisy o Gc¢tovnictve, pred-
pisy v oblasti zamestnania a zdravotného a soci-
alneho poistenia);

m Informadciu o pravach dotknutej osoby — okruh
prav, ktoré GDPR ¢iasto¢ne dopliia, predstavujii
pravo na pristup, opravu, vymazanie (tzv. zabud-
nutie), obmedzenie spractivania, namietat voci
spracivaniu a pravo na prenosnost tdajov;

m Ak sajedna o spractivanie na zaklade sthlasu,
informaciu o moznosti stihlas kedykolvek odvolat;

® Pravo podat staznost dozornému orgdnu — pravo
podat navrh na zacatie konania pred Uradom na
ochranu osobnych tdajov;

= (i je poskytovanie osobnych udajov zdkonnou
alebo zmluvnou poZiadavkou, ako aj nasledky
neposkytnutia;

» Ci sa vyuZiva automatizované rozhodovanie
vratane profilovania a viznam predpokladanych
dosledkov spractivania.
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Ako informovat:

m Ozndmenie musi byt strucné, prehladné, zrozu-
mitelné a lahko dostupné — v okamihu ziskania
dajov, musia byt informacie jasne oddelené od
inych napr. zmluvnych ustanoveni, v pripade
elektronického poskytnutia informacie st
vhodné odkazy na navigaciu v texte a pripadne
vrstvenie informacii (rozkliknutelné Girovne).

m Musi byt poskytnuta pisomne alebo inymi pro-
striedkami, vratane pripadnych elektronickych
prostriedkov — pisomné v papierovej podobe

— optimalne priloZené napr. ku zmluve alebo
dostupné na nahliadnutie, v elektronickej podo-
be - formou odkazu na webovi stranku, kde si1
informacie dostupné (obvykle v podobe Privacy
Policy, Privacy Statement, Data Privacy Notice),
pripadne mdze byt informacia poskytnuta Gstne,
avSak odporiica sa, aby takéto poskytnutie bolo
preukazatelné.

Simon Sufliarsky

simon.sufliarsky@glatzova.com

m Lahka dostupnost musi byt zabezpecena aj ked'
nie je mozné kompletné informacie poskytniit pri
prvom kontakte — napriklad v pripade informo-
vania o kamerovom systéme to moze byt nalepka
s piktogramom, so zakladnymi informaciami:
,»Tieto priestory st monitorované za G¢elom bez-
pecnosti. BlizSie informacie o spractivani Vasich
osobnych Gidajov a VaSich pravach najdete na
webovej stranke...“, v pripade reStauracie na
prvej strane jedalneho listka, pri kamennej
predajni pri vstupe do obchodu.

® Musi byt pouzity jednoduchy a jasny jazyk —
potrebné vyhnut sa pravnickému jazyku, vhodna
je forma ,,My mame povinnosti...“ ,,Vy mate prava*
alebo pripadne cez Casto kladené otazky (FAQ)

a odpovede na ne.

m Vo vSeobecnosti sa musi poskytovat bezplatne
a optimalne bez potreby vynaloZenia neprimera-
nych dodato¢nych nakladov fyzickej osoby.

Z pohladu zvolenia spravnej formy pre potreby
konkrétnej spolocnosti je potrebné dbat predo-
vSetkym na to, v kol'kych situaciach k spraca-
vaniu osobnych Gidajov dochadza a kolkych
skupin osob sa spractivanie tyka. Je vhodné vo
vztahu ku kazdej skupine, ktora m6zZe mat ini
odbornost, ¢as a zaujem, zvolit vhodni formu
informovania. A to ¢i uz zvolenim individualnej
zrozumitelnej a dostupnej formy pre konkrétnu
skupinu, alebo v pripade jediného dokumentu,
jeho urcitého Clenenia a vrstvenia, aby si osoba
mohla jednoducho néjst informacie o jej konkrét-
nej situdcii.
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Zpracovani osobnic
udaju pri vybéru
zameéstnancu

Zaméstnavatel je opravnén pro ucely obsazeni
pracovnich pozic zpracovavat osobni tidaje uchazecil
0 zameéstnani. Obecné je rozsah tohoto zpracovani
omezen pouze na udaje, které jsou relevantni pro
konkrétni vybérové fizeni, a na dobu trvani zminéného
rizenti, jestlize neexistuje zvlastni pravni diivod pro
dalsi zpracovani (napriklad souhlas uchazece).

Zpracovani osobnich udaji za uvedenymi uicely vSak

s sebou nese i radu dalSich specifik, ktera strucné

predstavujeme nize.

Proces vybéru vhodného zaméstnance za¢ina
zpravidla zvefejnénim inzeratu, na néjz
zajemci reaguji zaslanim pravodniho dopisu

s pfiloZzenym Zivotopisem. Prostfednictvim
téchto dokument ziskava zaméstnavatel
pristup k pomérné Sirokému souboru osobnich
daji uchazect. Vedle zakladnich identifikac-
nich a kontaktnich adajt jde pfedevsim

o skutecnosti prokazujici dovednostni zptiso-
bilost pro danou pozici, tedy informace

o dosaZeném vzdélani a profesnich zkuSenos-
tech Jesté pfed jejich zpfistupnénim vsak
uchaze¢ musi byt informovan zaméstnavate-
lem o okolnostech zpracovani jeho tidaju pro

Ucely vibérového fizeni v souladu s clankem
12 a nasledné s GDPR. Uchazec by tedy mél
mj. obdrZet informace o identité zaméstnava-
tele a jeho kontaktni tidaje, ticel a pravni
zaklad pro zpracovani osobnich tdajti, dobu
zpracovani a pfehled souvisejicich prav ucha-
zeCe.

V praxi se ovsem setkavame s tim, Ze tyto
informace jsou ¢asto poskytovany v nedo-
state¢ném rozsahu (pokud vitbec) nebo az
dodatecné po skonceni fizeni — v okamziku,
kdy zaméstnavatel hodla s danym uchazecem
uzaviit pracovni smlouvu. Vyjimkou bohuzel
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neni ani zahrnuti téchto informaci pfimo do
pracovni smlouvy. Témito postupy vSak nem-
Ze byt informacni povinnost fadné splnéna.
Snadnym feSenim je umisténi informaci

o zpracovani tidajii pro uchazece na interne-
tovych strankach zaméstnavatele, a to nejlépe
v sekci, jejimZ prostiednictvim je moZné jej
kontaktovat v souvislosti s volnymi pozicemi.
Uchaze¢ by mél v takovém pfipadé zaskrtnout
pfed odeslanim Zivotopisu poli¢ko s prohlase-
nim, Ze byl s témito informacemi seznamen.

Dokumenty poskytnuté uchazecem pozivaji
stejné arovné ochrany jako kterékoliv jiné
pisemnosti obsahujici osobni tidaje. Zaméstna-
vatelé vSak tuto skute¢nost obvykle podcenuji.
V ramci vybérového fizeni tak dochazi bézné
k pfeposilani Zivotopisti uchazec¢ mezi
zaméstnanci podilejicimi se na vybérovém
fizeni v pfilohach e-mailu. Tato praktika vSak
nezajistuje potfebnou Groven bezpecnosti
prenosu osobnich Gidaji. Zaméstnavatel dale
ztraci kontrolu nad nakladanim s osobnimi
udaji uchazecd, protoZe nema piehled o tom,
kde a jakym zpiisobem jsou archivovany.
Pfistup k osobnim adajiam by mél byt vzdy
omezen pouze na osoby, které se podileji na
daném vybérovém fizeni.

Zpracovani osobnich Gdajt netispésnych
uchazect je omezeno pouze na dobu trvani
konkrétniho vybérového fizeni. JestliZe si
zameéstnavatel pfeje zpracovavat tyto osobni
udaje i nadale (napfiklad pro Gcely pozdéjsi
osloveni s nabidkou prace), bude muset ziskat
svobodny souhlas uchazect spliujici nalezi-
tosti dle GDPR. Casovy ramec tohoto souhlasu

Roman Kucha¥

roman.kuchar@glatzova.com

bude vhodné omezit pouze na nékolik malo
mésicl - idealné na dobu, v niZ maZe dojit ke
zru$eni pracovniho poméru spésného ucha-
zeCe ve zkuSebni dobé. Zaroven je nutné mit
na paméti, Ze tento souhlas mtze byt kdykoliv
odvolan. Pro pfedchazejici vybérové fizeni
neni zapotfebi souhlasu, a proto jej zaméstna-
vatelé nesméji od uchazeci vyZadovat (napii-
klad jako podminku pro pfihlaseni do daného
fizeni). Na zékladé skonceni vybérového
fizeni (popfipadé odvolani nebo vyprseni
souhlasu) vznikne zaméstnavateli povinnost
zlikvidovat osobni tidaje uchazec, pokud pro
dané zpracovani nebude svédcit jiny pravni
dtvod. Povinnost likvidace se vztahuje na
veSkeré digitalni i tiSténé kopie dokumentt,
které obsahuji osobni tidaje uchazec.
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Snaha o zlepSenie
podnikatelského

prostredia ‘
- zakon proti byrokr

Jednym najcastejsie skloriova-
nych problémov slovenského
podnikatelského prostredia je
neprimerane vysoka troven
administrativneho zataZenia

alebo ludovo povedané byro- Co nebude od 1. septembra
2018 potrebné predkladat:

m V{pisy z obchodného registra
a Zivnostenského registra;

kracie. Za uicelom boja s tymto
problémom, NR SR neddavno

schvalila novy zakon, ktory byva
= v . . m Listy vlastnictva;
casto oznacovany ako ,,zakon

proti byrokracii“. Zakon, ako = Vypisy a odpisy z registra trestov
(od 1. januéara 2019).

nové opatrenie vlady v boji proti
byrokracii, zavadza tzv. princip

jedenkridt a dost. Na zdklade Akych situacii sa opatrenie

tohto principu by slovensky tyka:

m Malo by sa tykat vSetkych Statnych

obcan alebo p odnikatel od a verejnopravnych organov, ako napriklad:

1. septembra nemal r6znym

. L. . ® Miestnych Giradov pre pripad zmeny
uradom predkladat najcastejsie trvalého pobytu;

vyzadované druhy dokladov.
y y m Ohlasovania novych ¢i zmeny existujicich
zivnosti na Zivnostenskom trade;

m Registracii novych a korporatnych zmien
existujlicich obchodnych spolo¢nosti
v Obchodnom registri.
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Ako to bude fungovat
po novom:

m Obcan alebo firma uZ nebudd nateni vopred
za spravny poplatok ziskat original potreb-
ného dokladu;

m Namiesto toho pri predkladani Ziadosti,
kde sa takyto doklad vyZaduje, poskytne
Ziadatel konkrétnemu tiradu svoje osobné
Gdaje potrebné na to, aby si Girad tento doklad
mohol vyZiadat sam — ob¢an ani Girad za
takéto vyziadanie neplati spravny poplatok;

m Pokial je tirad primerane technicky vybave-
ny a nenastane iny technicky problém, tirad
obdrzi potrebny doklad priamo od prislus-
ného tradu, ktory takéto doklady vytvara;

m V opacnom pripade je irad podla vynimky
opravneny obcana ¢i firmu oslovit so Ziados-
tou o predloZenie dokladu dodatoc¢ne.

Miroslav Ondas

miroslav.ondas@glatzova.com

Co to prakticky znamena:

m Ak Grady buda zakon dodrZiavat, obcanom
a firmam skutocne odpadne povinnost
predkladat spominané vypisy, Co znamena
aj drobné administrativne Gspory;

» Urady majti k dispozicii technickil vynimku
vdaka ktorej buda v pripade potreby moct
aj nadalej vyZadovat predloZenie dokladov;

m Vyziadanie dokladov priamo tiradom médzZe
prediiit’ jeho rozhodovaciu dobu, a preto tam,
kde bude zalezat na Case, bude zrejme v praxi

najlepsie doklad Giradu predloZit vopred.

Napriek tomu, Ze samotna myslienka je hodna
21. storocia, kvoli pomerne vSeobecnej vynim-
ke ostava pozitivny vplyv tohto zakona, ktory
novelizuje viac ako 160 zakonov a zmeni viac
ako 80 inych podzakonnych predpisov vlady,
otazny.
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Preshranicni
premisténi sidla

Cesky zdkon o pfeméndch (zdkon ¢. 125/2008 Sb., v platném znéni) nabizi

obchodnim korporacim pomérné Sirokou Skalu moznosti, jak zménit svou

vnitrni strukturu a uzpiisobit ji tak lépe svym obchodnim zajmiim.

Pfipustné jsou pfemény kvantitativni (fze,
rozdéleni, pfevod jméni na spolec¢nika) i kvali-
tativni (zména pravni formy), a to v ramci CR

i pfeshrani¢ni. TfebaZe ¢asto dochazi ke zméné
pravni formy v ramci typli spolecnosti, které
nabizi Cesky pravni fad (napf. ze spolecnosti

s ruCenim omezenym na akciovou spole¢nost),
existuje i mozZnost jiz existujici obchodni
spolecnost zaloZenou a fungujici podle zahra-
ni¢niho pravniho fadu pfeménit na ceskou
obchodni spolec¢nost, a to prostfednictvim
preshrani¢niho pfemisténi sidla. Tento proces
umoZziuje, aby zahrani¢ni spole¢nost zménila
svou pravni formu na nékterou z pravnich
forem podle Ceského prava (s.r.o., a.s. apod.)
bez dopadu na jeji trvani. S dokoncenim
pfemisténi se z pfemistované zahrani¢ni
spolecnosti stane obchodni spolec¢nost fidici
se pfedpisy Ceského prava jako kazda jina.
Tento proces je samoziejmé mozné provést

i opa¢nym smérem, tedy premistit Ceskou
obchodni spole¢nost do ciziho statu.

Zakon o pfeménach umoziuje pfemisténi sidla
do Ceské republiky pouze z ¢lenského statu
EU, resp. EHP. Vedle institutu pfeshrani¢niho
pfemisténi sidla podle zakona o pfeménach
existuje také moznost uskutecnéni premisténi
sidla zahrani¢ni spolec¢nosti podle § 138 — 143
obcanského zakoniku, ktera umoziuje
piemistit do Ceské republiky i sidlo zahrani¢ni
spolecnosti fidici se pravnim fadem zemi

i mimo EU nebo EHP. Nasledujici vyklad

se v8ak omezi na pfemisténi podle zakona

o pfeménach, ktera jsou v praxi obvyklejsi.

Zakladni podminkou pfemisténi je, aby takovy
proces nebyl zakazan pravnim fadem statu,
ve kterém méa dana spolecnost sidlo, ani statu,
jejimz pravnim fadem se fidi jeji vnitfni pomé-
ry. Pokud jde vSak o ¢lenské staty EU na obou
stranach, je moZnost zakazat moznost
preshrani¢niho pfemisténi sidla pravem EU
prakticky vyloucena. Pfislusna spole¢nost
vSak nesmi byt v likvidaci, ani neni mozné,
aby bylo proti ni vedeno insolvenc¢ni fizeni.
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Nezbytné listiny a kroky

Zahranicni spolec¢nost, ktera chce pfemistit
své sidlo z nékterého ¢lenského statu do Ceské
republiky, musi pro GspéSnou realizaci celého
procesu podniknout fadu krokd, a to jak na
strané Ceské, tak na strané statu, ze kterého

je sidlo pfemistovano. Nezbytné podkladové
dokumenty vymezuje provadéci vyhlaska

¢€. 415/2011 Sh., patfi mezi né zejména projekt
preshrani¢ni pfemény, vypis ze zahrani¢niho
obchodniho rejstfiku, tplné znéni zakladatel-
skych dokumenti pfemistované spolecnosti,
vefejna listina vydana organem ciziho statu
(nejcastéji notafem) prokazujici, Ze zahranic¢ni
pravnicka osoba splnila pozadavky vyzadova-
né pravnim fadem tohoto statu k pfemisténi
sidla do Ceské republiky, dale ¢estna prohla-
Seni a znalecky posudek ohledné vyse zaklad-
niho kapitalu.

Jifi Culka

jiri.culka@glatzova.com

VSechny zminéné dokumenty pak tvofi nezbyt-
ny podklad pro vydani osvédceni ve formé
notafského zapisu. V praxi je rovnéz tfeba

(v zavislosti na poZadavcich pravniho fadu
ciziho statu), aby o realizaci pfemény rozhodl
nejvyssi organ premistované spole¢nosti

a tato skutec¢nost rovnéz musi byt ceskému
notafi dolozena. Cesky notaf pak na zakladé
téchto dokumentti vyda osvédceni pro zapis
premistované spole¢nosti do obchodniho
rejstfiku podle § 59z zakona o pfeménach.
Pfemisténi pak nabyva G¢innosti aZ zapisem
pfemisténé spolecnosti do ¢eského obchodni-
ho rejstfiku, které muaZe provést i Cesky notaf.
Délka celého procesu se mize riznit, vzhledem
k nezbytné spolupraci pravnikt v obou statech
vSak miize pramérné ¢init cca. 6 mésict.

S planovanim a realizaci pfemisténi sidla
Vam radi pomizeme.
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Priplatky
podla Zakonnika
prace po novom

Narodna rada schvalila novelu
Zakonnika prace, ktora od 1. 5. 2018
zaviedla do platnosti viacero zmien
tykajicich sa zvysenia priplatkov
zamestnancov pri praci v noci,
pocas sviatkov a cez vikendy.

ZvySovanie priplatkov (okrem
priplatku za sviatok) sa uskutocni

v dvoch fazach, pricom prva faza
sa uskutocni od 1. 5. 2018 a druha
faza od 1. 5. 2019.

-~

Ako sa zvysia priplatky

Priplatky st urcené v percentach a odvijaji sa
od minimalnej hodinovej mzdy. Suma, ktort
uvadzame v tabulkach predstavuje minimal-
nu sumu priplatku, ktora je dana pre kazdého
zamestnanca bez ohladu na naroc¢nost prace,
okrem noc¢nej prace, pri ktorej maja rizikové
povolania vyssie priplatky. Pre rok 2018 pred-
stavuje vyska hodinovej minimalnej mzdy

v 1. stupni naro¢nosti prace 2,759 Eur. Pri urco-
vani priplatkov v roku 2019 sme vychadzali

z minimalnej mzdy urcenej na rok 2018.
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PRIPLATOK ZA PRACU V SOBOTU

Stavod 1.5.2018 Stavod 1. 5.2019

25 % (0,69 Eur za hodinu) 50 % (cca 1,38 Eur za hodinu)

PRIPLATOK ZA PRACU V NEDELU

Stavod 1.5.2018 Stavod 1.5.2019

50 % (1,38 Eur za hodinu) 100 % (cca 2,76 Eur za hodinu)

PRIPLATOK ZA PRACU POCAS SVIATKOV

Stavod 1.5.2018

100 % (2,76 Eur za hodinu)

PRIPLATOK ZA NOCNU PRACU

Stavod 1.5.2018 Stavod 1.5.2019
Nerizikové povolanie 30 % (0,82 Eur za hodinu) 40 % (cca 1,1 Eur za hodinu)
Rizikové povolanie 35 % (0,96 Eur za hodinu) 50 % (cca 1,38 Eur za hodinu)

Vynimky tykajuce

sa priplatkov:

m Zamestnavatelia si m6Zu uplatnit ,,prevadz- m S vedicim zamestnancom si moZe zamest-
kova“ vynimku z uvedenych minimalnych navatel v pracovnej zmluve dohodnit,
priplatkov, ak sa vzhladom na povahu Ze nanho sa priplatky vobec nevztahuja.
prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje,
aby sa préaca pravidelne vykonavala v sobotu, ® Priplatky sa nevztahujii ani na zamest-
nedelu alebo ako no¢na praca. Vynimku nancov, ktori vykonavajti domacku pracu
je potrebné uviest v kolektivnej zmluve a telepracu, teda zamestnanci ktori majt
(ak st u zamestnavatela zriadené odbory) home office.

alebo priamo v ramci pracovnej zmluvy
so zamestnancom (ak mal ku konci
minulého roka zamestnavatel menej ako
20 zamestnancov).
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Vyska priplatkov pri pouziti prevadzkovej vynimky

PRIPLATOK ZA PRACU V SOBOTU PRI POUZITi PREVADZKOVEJ VYNIMKY

Stavod 1. 5.2018 Stavod 1. 5.2019

20 % (0,55 Eur za hodinu) 45 % (cca 1,24 Eur za hodinu)

PRIPLATOK ZA PRACU V NEDELU PRI POUZITi PREVADZKOVEJ VYNIMKY

Stavod 1. 5.2018 Stavod 1.5.2019

40 % (1,1 Eur za hodinu) 90 % 40 % (cca 2,48 Eur za hodinu)

PRIPLATOK ZA PRACU POCAS SVIATKOV

Stavod 1.5.2018

100 % (2,76 Eur za hodinu)

PRIPLATOK ZA NOCNU PRACU

Stavod 1.5.2018 Stavod 1.5.2019

Nerizikové povolanie 25 % (0,69 Eur za hodinu) 35 % (cca 0,96 Eur za hodinu)

Zaver

Zaradenie zamestnancov do jednotlivych v praxi naro¢né, preto Vam s danou problema-
kategorii, Ci zapracovanie vynimiek do tikou radi pomo6Zeme. V pripade potreby nas,
pracovnych a kolektivnych zmliv moze byt prosim, nevahajte kontaktovat.

Daniela Hromadova

daniela.hromadova@glatzova.com
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Nezabudnite na
oznamenie porusenia
ochrany osobnych adajov!.___.

0d 25. 5. 2018 pribudla kazdej spolocnosti, ktora
spractiva osobné udaje, nova notifikacna povinnost
suvisiaca s asto skloriovanym Nariadenim (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani
osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto tidajov,

znamym aj pod skratkou ,,GDPR*,
V zmysle GDPR je kazdy prevddzkovatel (pre CR

»Spravca“), povinny oznamit prislusnému dozornému
orgdnu poruSenie ochrany osobnych tidajov, ktoré
urtho nastane a vyvolava riziko pre prava a zaujmy
dotknutych fyzickych osob. Ak je toto riziko vysoké,
prevadzkovatel musi porusenie oznamit aj samotnym
dotknutym fyzickym osobam.

)4 ° ~ -

Co je porusenim:

m poruSenie dovernosti udajov, ktorym je
neopravnené ¢i nahodné zverejnenie
alebo spristupnenie tidajov (napr. zaslanie
e-mailu s idajmi nespravnemu adresatovi);

m porusSenie integrity tidajov, ktorym je neo-
pravnené alebo nahodné pozmenenie tdajov
(napr. manipulacia s datami hackermi).

Kedy a komu porusenie
m poruSenie dostupnosti tidajov, ktorym je oznamit:

neopravnena alebo nahodna strata pristupu m rizikové poruSenie — zasah do prav a zaujmov

k osobnym tidajom alebo ich znicenie (napr.
vymaz dajov, vyrazné obmedzenie prevad-
zky spolo¢nosti pri spractivani osobnych
adajov (nad ramec bezZnej odstavky);

dotknutej osoby (napr. zamestnanec strati
neSifrovany USB klG¢ obsahujiici osobné
Gdaje alebo zablokovanie IT systému obsa-
hujticeho osobné tidaje malwarom);
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m oznamuje sa dozornému orgdnu (pre SR Urad
na ochranu osobnych tidajov, pre CR Ufad
pro ochranu osobnich Gdaju);

m vysoko rizikové poruSenie — zavazny zasah
do prav a zaujmov dotknutej osoby (napr.
Unik ¢isiel kreditnych kariet, citlivych tda-
jov, atd.) — oznamuje sa dozornému organu
aj dotknutym osobam;

m oznamenie dozornému organu je nutné
vykonat do 72 hodin odkedy sa prevadzko-
vatel o poruSeni dozvedel, resp. overil,

Ze k poruSeniu skuto¢ne doslo;

m oznamenie dotknutym osobam je nutné
vykonat bez zbytocného odkladu — presna
lehota nie je stanovend, odporiicame v prvom
kroku kontaktovat dozorny organ, v zasade
vSak ma ist o par dni, nie niekolko tyzdnov
¢i mesiacov.

Danica Valentova

danica.valentova@glatzova.com

Co sa oznamuje dozornému
organu:

m opis porusenia vratane, podla moZnosti,
kategorii a priblizného poctu dotknutych
0s0b, ktorych sa porusenie tyka, a kategorii
a priblizného poctu dotknutych zaznamov
o osobnych tdajoch;

® meno/nazov a kontaktné tidaje zodpovednej
osoby alebo iného kontaktného miesta,
kde mozno ziskat viac informacii;

m opis pravdepodobnych nasledkov porusenia
ochrany osobnych tdajov;

m opis prijatych alebo navrhovanych opatreni
s cielom napravit alebo zmiernit porusenie
ochrany osobnych adajov.

Co sa oznamuje dotknutym
osobam pri vysoko rizikovych
poruseniach:

m rovnaké informacie o poruseni v zjedno-
dusenej forme, s vynimkou prvého bodu,
namiesto ktorého sa oznamuje len opis
porusenia.

Spravne posudit ¢i konkrétny incident je alebo
nie je rizikovy moéZze byt v praxi naro¢né,

a preto Vam s jeho postidenim, ako aj dalsimi
otazkami ohladom implementacie GDPR, vzdy
radi pomdZeme.
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Co se u nas udalo?

TISKOVA ZPRAVA

Méstsky soud vyhlasil prilomovy verdikt
v kauze kampelicky WPB Capital

V patek 15. 6. 2018 vyhovél Méstsky soud v Praze Zalobé, kterou podalo
WPB Capital, spofitelni druzstvo v likvidaci, zastoupené JUDr. Liborem
Némcem, Ph.D., partnerem advokatni kancelafi Glatzova & Co. proti
rozhodnuti CNB o odnéti povoleni k ¢innosti druZstevni zalozny.

Tim kauza stara ¢tyfi roky dostava novy smeér.

Podle Méstského soudu v Praze bylo odnéti povoleni nepfiméfenym a tedy
nezakonnym rozhodnutim CNB. Udajné nabjvani nepovolenych aktiv

do majetku WPB Capital a poruSovani limiti angaZovanosti pak nemohlo byt
podle Méstského soudu v Praze viibec diivodem pro odnéti povoleni.

Tyto nedostatky totiz zaloZzna odstranila s vyraznym ¢asovym odstupem
jesté pfed rozhodnutim CNB.

V soucasnosti obé strany cekaji na doruceni pisemného vyhotoveni rozsudku,

a2
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Akce kancelare

-

"
S$TUDENTSKA GLATZOVA & Co.
AKADEMIA PRAHA — BRATISLAVA
J

€O VAM V SKOLE NEPOVEDALI ALEBO KRUTA PRAVDA
O ZIVOTE V ADVOKACII

PREDNASA: Vladimira Glatzovd, Jind¥ich Krdl a Veronika Pazmdnyovd

PROGRAM

17:00 - 17:30

17:30 - 19:00

od 19:00

Registracia
Seminar

Volna diskusia s poharom vina

OBSAH PREDNASKY

Co ocakavat od

prace v advokacii a aké vlastnosti st potrebné pri praci

vo vacsej kancelarii?

Ako ma vyzerat kvalitna spatna vdzba, ako si o fiu povedat a ako si ju
vyZiadat a ako na fiu reagovat?

AKY je vhodny pomer medzi hlbokymi znalostami a sedliackym rozumom?

Za ¢o Vas budu klienti milovat a ¢o je lepSie im nehovorit?

Vedia klienti, o skuto¢ne potrebuju?

Preco klientov nezaujima, ¢o hovori zakon a ako velmi je dolezité
s nimi hovorit spravnou recou?
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Publikovaneé ¢lanky

Odtivodnéni rozhodnuti z pohledu
judikatury Ustavniho soudu
epravo.cz
Jifi Koubek
https://bit.ly/2JuzDgu

Global Legal Insights to:
Banking Regulation 2018
Global Legal Insights
Libor Némec, Jarmila Tornova
https://bit.ly/2K9Kii

Vyuziti opravnéného zajmu na zpracovani
osobnich adaja podle GDPR
epravo.cz

Roman Kuchaf
https://bit.ly/2uHiOIN

Odpovédnost osoby s povinnosti dohledu
v ¢eském deliktnim pravu aneb jak je to
s témi détmi na hristi
Pravni rozhledy
Vojtéch Lovétinsky
https://bit.ly/>NoE3lg

O své pracovni smlouvy se uz ¢lenové
statutarnich organu obavat nemusi
Hospodafské noviny
Vladimira Glatzova
https://bit.ly/2toUVKc

GLATZOVA & Co.

Betlémsky paldc, Husova 5, 110 00 Praha 1, Ceskd republika

tel: +420 224 401 440, fax: +420 224 248 701
e-mail: office@glatzova.com, www.glatzova.com

K pravni regulaci kryptomén, dil I.
Pravni radce
Libor Némec, Jarmila Tornova
https://bit.ly/2zTcHbk

Revitalizace sekuritiza¢nich transakci? Dil I.
Préavni radce

Libor Némec, Jarmila Tornova
https://bit.ly/2uELEub

Aktualni problémy méfeni a uvadéni
spotieby a emisi u osobnich vozidel
epravo.cz
Michael Mracek
https://bit.ly/2Ks7Gue

K pravni regulaci kryptomén, dil Il.
Pravni radce

Libor Némec, Jarmila Tornova
https://bit.ly/2zTdbhE

Revitalizace sekuritizacnich transakci? Dil Il.
Pravni radce
Libor Némec, Jarmila Tornova
https://bit.ly/2LgGIKy

Hviezdoslavovo namestie 25, 811 02 Bratislava, Slovensko

tel: +421 232 335 333, fax: +421 232 335 330
e-mail: office.sk@glatzova.com, www.glatzova.com/sk





